
Arbeit und Leben
DGB   VHS

PerSe
PERSPE

KTIVE

SELBST
VERWALTUN

G

PLUS

PerSe PLUS – 
Perspektive  
Selbstverwaltung

Das Bildungsprojekt  
zur Stärkung der  
Selbstverwaltung 
im Handwerk.

www.perse-handwerk.de

Beteiligungsmöglichkeiten

Das Projekt PerSe PLUS wird bundesweit umgesetzt  
und ist offen für alle Handwerkskammern.  
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website:   
www.perse-handwerk.de

Projektträger

Bundesarbeitskreis  
ARBEIT UND LEBEN (DGB/VHS) e.V. 
Robertstraße 5a, 42107 Wuppertal

Barbara Menke 
Mail: menke@arbeitundleben.de

Helke Scharfenberg 
Tel: 030 98 33 61 81 
Mail: scharfenberg@arbeitundleben.de

Gerd Muschner 
Tel: 0173 23 59 907 
Mail: muschner@arbeitundleben.de

Kooperations- und Ansprechpartner*innen

Bildungsvereinigung  
ARBEIT UND LEBEN  
Niedersachsen e.V.

Monika Warnecke 
Tel: 0551 49 507 - 10 
Mail: monika.warnecke@aul-nds.de

Manuel Neisius-Reschka 
Tel: 0551 49 507 - 12 
Mail: manuel.neisius-reschka@aul-nds.de

ARBEIT UND LEBEN  
Sachsen-Anhalt gGmbH  

Annelie Arnold  
Tel: 0174 16 52 672 
Mail: annelie.arnold@aul-lsa.de

Bildungswerk Saarland  
Arbeit und Leben e.V.

Tobias Kriele 
Tel: 0163 77 55 425 
Mail: kriele@arbeitundleben.saarland

Das Projekt wird vom  01.03.2020 - 31.12.2022 umgesetzt und durch das 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) gefördert. 
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Unser Angebot

Wir vermitteln Bildung, Qualifizierung und Beratung, 
die sich an den Bedarfen, Wünschen und Zielen der 
Ehrenamtlichen ausrichtet. In Seminaren, Workshops, 
Fach- und Beratungsgesprächen sowie Podiumsveran-
staltungen wollen wir gemeinsam mit Ihnen und Euch 
Wissen erarbeiten, Herausforderungen meistern und 
zum Erfahrungsaustausch untereinander beitragen.

Folgende Ziele berücksichtigen wir dabei:

	 Das Ehrenamt zeitgemäß und attraktiv  
weiter zu entwickeln.

	 Die Gewinnung interessierter Menschen,  
die sich ehrenamtlich in den Gremien der  
Handwerkskammern engagieren wollen.

	 Die Ansprache neuer Zielgruppen für die  
Selbstverwaltung, insbesondere Frauen,  
Migrant*innen und jungen Gesell*innen.

	 Die Stärkung der Sozialpartnerschaft, durch 
punktuelle Maßnahmen in Verbindung mit 
einer Begegnung auf Augenhöhe.

	 Die Stärkung und Sensibilisierung für  
demokratische Strukturen.

	 Die Integration von geflüchteten Menschen  
ins Handwerk.

Die Ausgangslage

Das Handwerk und die damit verbundene Selbst-
verwaltung befinden sich in einem umfangreichen 
Wandlungsprozess, der immer wieder neue Heraus-
forderungen für alle Beteiligten zutage fördert.

Die Strukturen im Handwerk verändern sich drastisch: 
Einige wenige Handwerkskonzerne und eine steigende 
Anzahl von Solo-Selbständigen verdrängen die kleinen 
und mittleren inhabergeführten Handwerksbetriebe. 
Weitere wichtige Themen sind die Digitalisierung der 
Gesellschaft, der bevorstehende Generationswechsel 
und die Integration von geflüchteten Menschen.

Unser Ansatz

Wie müssen das Handwerks und seine Selbst- 
verwaltung auf diese Entwicklung reagieren?  
Welche Unterstützung benötigen die  
Arbeitnehmer-Vertreter*innen dabei?

ARBEIT UND LEBEN (DGB/VHS) entwickelt mit dem 
Projekt „PerSe PLUS – Perspektive Selbstverwaltung“  
bedarfsorientiert ein ansprechendes Angebot, damit die 
Mitglieder der Selbstverwaltung den Strukturwandel im 
Handwerk begleiten und selbst gestalten können.
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